\“"'-\"}‘Generocién \ _—
Yﬂgmbres Trans

B Sahvadon

TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA Creacion y facilitacion de curriculo educativa con énfasis en temas de
Derechos Humanos y Educacion Inclusiva para formacion a docentes
de educacion media y superior; asi como a estudiantes de carreras
relacionadas a ciencias sociales

PROYECTO Iniciativa Cristiana Romero ICR

DEDICACION Medio tiempo (servicios profesionales)

PLAZO 7 sdbados en jornadas matutinas de cuatro horas

SUPERVISOR/PERSONA A Coordinador de Educacion Inclusiva/Director General

QUIEN REPORTA

1. Contexto institucional

Generacion HT Quinientos Tres surgid en el aflo 2014, como respuesta a la urgente
necesidad de abordar los temas relacionados con los hombres trans en El Salvador. Desde
el inicio, la Asociacion Generacion de Hombres Trans Quinientos Tres de El Salvador,
conocida como Generacion HT Quinientos Tres, se ha destacado como la primera
organizacion en abordar este tema, siendo pioneros en el pais. El enfoque de Generacién
HT Quinientos Tres no se limita Unicamente a las necesidades de la poblacién meta, sino
que también en la atencién de las demandas de la poblacién LGBTI. Gracias al trabajo
realizado por la Organizacion, hoy en dia la poblacién de hombres trans esta contemplada
en el Anteproyecto de Ley de Identidad, propuesta que inicialmente solo estaba enfocada
en mujeres trans. Esto fue uno de los primeros logros realizados desde la Organizacién en
sus inicios. Actualmente, Generacion HT Quinientos Tres, cuenta con muchos logros
alcanzados a través de la lucha durante estos 11 afios de trabajo; uno de ello es que cuenta
con personeria juridica para poder desarrollar el trabajo en el pais y siguiendo el debido
cumplimiento de las leyes.

Generacion HT Quinientos Tres busca contratar los servicios de una consultoria
especializada para el Creacion y facilitacion de curriculo educativa con énfasis en temas de
Derechos Humanos y Educacion Inclusiva, el cual es un programa que debe de ir dirigido
a docentes de educacion media y superior y estudiantes de carreras relacionadas a ciencias
sociales

Mediante la presente invitacion, se establecen las condiciones a cumplir por las personas
interesadas en aplicar a la contratacion/consultoria

2. Objetivos de la consultoria

e Elaborar/disefiar un programa de curriculo educativa con temas de Derechos
Humanos y Educacion Inclusiva para docentes de educaciéon media y superior y
estudiantes de carreras relacionadas a ciencias sociales

e Facilitar jornadas/talleres de formacion a poblacion meta seleccionada

e Evaluar la efectividad de la curricula educativa y los talleres a través de mecanismos
de retroalimentacion y seguimiento
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La consultoria abarcara las siguientes actividades:

¢ Disefo y desarrollo de curricula educativa:
» Creacion de un plan de estudio detallado que incluya los médulos, tematicas a
abordar, objetivos de aprendizaje y actividades
» ldentificacion de recursos educativos y bibliografia relevante
» Asegurar que la curricula sea flexible y adaptable a diferentes contextos y
grupos, preferiblemente a docentes de educacién media y superior y
estudiantes de carreras relacionadas a ciencias sociales

e Facilitacion de talleres/jornadas
» Disefo de talleres interactivos para docentes y estudiantes, con actividades
gue fomenten la inclusion y la conciencia sobre los derechos humanos
» Coordinacion y ejecucion de los talleres presenciales

e Evaluacién
» Disefio de herramientas de evaluacion para medir el impacto de los talleres y
la implementacion de la curricula educativa

La consultoria debe de utilizar una metodologia participativa donde debe de contener lo
siguiente:

e Reuniones informativas con Coordinador de proyecto y Coordinador de Educacion
Inclusiva

e Descripcién detallada de los métodos y enfoques pedagdgicos que se utilizaran para
la creacion de la curricula educativa (por ejemplo, enfoque participativo, enfoque
basado por competencias, etc.)

e Métodos para la facilitacion de talleres (por ejemplo, dindmicas grupales, actividades
practicas, etc.)

e Estrategias de evaluacion continua de aprendizaje a docentes y estudiantes
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6. Duracioén y jornalizacion de actividades
La consultoria tendra una duracion de 7 jornadas matutinas de 4 horas (sdbados) donde la
ultima jornada corresponde a un conversatorio y entrega de reconocimiento por participacion
a estudiantes/docentes

7. Perfil del Consultor

Generacion HT Quinientos Tres esta buscando los servicios de una consultoria
especializada para el Creacion y facilitacién de curriculo educativa con énfasis en temas de
Derechos Humanos y Educacion Inclusiva, el cual es un programa que debe de ir dirigido
a docentes de educacion media y superior y estudiantes de carreras relacionadas a ciencias
sociales.

El perfil de dicho consultor/a debe de contar con los siguientes requisitos:

e Titulo universitario en educacion, pedagogia o
Grado académico areas afines

e Experiencia minima de 3 afios en formacién de
Requisitos docentes o estudiantes

academicos e Formacién en derechos humanos, educacion

Formacion especifica inclusiva, diversidad y equidad

e Certificacion o formacién especifica en disefio
curricular o didactica universitaria

e Experiencia comprobable en el disefio y desarrollo
de curriculas educativas en areas de derechos

Experiencia en el humanos, educacion inclusiva

desarrollo de curriculas e Experiencia en programas educativos para

educaciéon media y superior, preferiblemente con

enfoque en la inclusién de poblaciones diversas

e Experiencia en facilitacibon de talleres o
: : capacitaciones dirigidos a docentes y estudiantes
Experlgnua Experiencia en de educacién superior

profesional facilitacion de e Capacidad para disefiar actividades participativas
talleres/capacitaciones o y metodolégicas activas que fomenten la reflexion
procesos formativos critica, la sensibilizacion y el aprendizaje sobre
derechos humanos y educacion inclusiva

Experiencia en la gestion e Haber trabajo en proyectos similares relacionados

de proyectos educativos a la formacién de docentes o educacion inclusiva

¢ Habilidad para coordinar y gestionar actividades
formativas, supervisar la ejecucién y realizar
evaluaciones

e Profundo conocimiento de los principios Yy
Derechos humanos normativas internacionales sobre Derechos
Humanos, incluyendo documentos como la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
la Convencion de los Derechos del nifio y la
Conocimientos Convencion de los Derechos de las personas con
técnicos discapacidad
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Educacion inclusiva

Conocimientos sobre modelos de educacion
inclusiva, estrategias pedagdgicas inclusivas para
poblacion en vulnerabilidad

Familiaridad con el maro normativo y las politicas
publicas relacionadas con la inclusién educativa a
nivel nacional e internacional

Disefo curricular

Habilidad en el disefio de curriculas con enfoque
competencial y centrado en docentes y estudiantes
adaptado a las necesidades del contexto educativo
superior

Conaocimientos de enfoques pedagdégicos

Evaluacién educativa

Conocimientos en el uso de herramientas de
evaluacion (cuestionarios, encuestas, entrevistas)
y en el disefio de indicadores de impacto para
evaluar el aprendizaje de los docentes vy
estudiantes

Habilidades

interpersonales
y pedagogicas

Facilitacién de grupos

Habilidad para facilitar talleres dinamicos vy
participativos, generando un ambiente inclusivo y
respetuoso de la diversidad

Capacidad para trabajar con grupos heterogéneos

Comunicacion efectiva

Excelente capacidad para comunica ideas de
manera clara y accesible, tanto en presentaciones
orales como en la elaboracion de materiales
escritos

Habilidad para la negociacién y resolucién de
conflictos en el ambito a fin.

Sensibilidad cultural

Alta sensibilidad y respeto por las cuestiones
culturales, linguisticas y de género en el proceso
educativo, especialmente cuando se trabaja con
poblaciones diversas

Compromiso con los
derechos humanos y la

Demostrar un firme compromiso con los principios
de justicia social, equidad, diversidad y acceso a la
educacién inclusiva para todas las personas,

Actitudes y | educacion inclusiva independientemente de su género discapacidad,

valores etnia, orientacién sexual, etc.
¢ Habilidad para trabajar de manera colaborativa con
Actitud proactiva vy diferentes actores (docentes, estudiantes,
colaborativa instituciones educativas) y mostrar una actitud
proactiva frente a los desafios que puedan surgir

durante el proyecto
8. Formade pago

El primer pago/desembolso 50% sobre el monto total a partir de la entrega del
producto 1 que corresponde a la elaboracion de plan formativo donde incluya (7 cartas
metodoldgicas, materiales didacticos y recursos de aprendizaje)

El segundo pago/desembolso del 50% sobre el monto total sera con la entrega,
revisada y validada por el area de proyectos de HT El Salvador que corresponde al
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producto 2 que es el Informe de desarrollo del proceso formativo en donde incluya
valoraciones del proceso, evaluaciones, lecciones aprendidas y recomendaciones

9. Proceso de seleccion
Las personas interesadas deberdn enviar hoja de vida con respaldo de consultorias

similares donde refleje su experiencia laboral y, carta de interés con oferta econémica.

Los documentos antes mencionados deben de enviarse en formato PDF, al correo
electronico: rrhh.ht503@gmail.com Por favor, colocar en el asunto del mensaje
(consultoria)

Dichos documentos con sus respectivos atestados S€ estaran recibiendo a partir
del 24/04/20025 hasta el 26/04/2025
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